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Solo MX4 Active combina el equipo exclusivo de Matrix con un programa
original para que las personas mayores y con una mala condicién fisica
se muevan de una forma que se adapte a sus capacidades.

Todos los participantes descubriran una experiencia de entrenamiento
de confianza que les permitira alcanzar resultados reales para ellos y
con una fiabilidad duradera para usted.
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Editorial

mpezamos un nuevo ciclo como cada vez que
cambiamos de afio, y como siempre que entramos en
un nuevo afio lo hacemos cargados de esperanza y
esperando que todo vaya mejor y que nuestras vidas
tanto profesionales como personales fluyan plenas
de acontecimientos positivos.

También es buen momento para recapitular lo que hemos hecho
durante el afio anterior, y ver lo que hemos podido aportar como
Circulo de Gestores, y en eso creo que nuestra asociacion harealizado
actividades que han sido de interés para todos los gestores. Por eso,
este es el espacio y el momento mds apropiado para agradecer la
inestimable colaboraciéon de todas aquellas personas, entidades,
administraciones y empresas que nos han acompafiado.

GRACIAS al grupo Go Fit, al grupo DreamfFit, a la Universidad
Europea de Madrid, a AEESDAP, a la Viceconsejeria de
Deportes de la Comunidad de Madrid, al CSD y por supuesto
de todos los ponentes que han participado en las distintas
jornadas que hemos organizado sobre contratacion publica, sobre
los grandes espacios, Nuevo Santiago Bernabéu, sobre la Gestién
Deportiva en la Comunidad de Madrid y otras intervenciones
puntuales y visitas técnicas.

GRACIAS a nuestros patrocinadores que nos apoyan para poder
facilitar el desarrollo de nuestros objetivos, Matrix, Moype, Aossa,
Universidad Europea, Valgo, Isaba, Ebone y Blautec, y sobre todo
animarlos a que sigan colaborando con nosotros por mucho tiempo.

El afio 2023 trae consigo una nueva Ley del Deporte, que serd
motivo de analisis asi como la nueva regulacion profesional de
4dmbito estatal comprometida en dicha ley. En breve presentaremos
los resultados del estudio sobre el Perfil del Gestor Deportivo en
la Comunidad de Madrid y seguiremos sin descuidar cualquier
novedad de interés en lo referente a los distintos ambitos de la
gestion: tecnologias, materiales e infraestructuras deportivas, coste
de los energéticos y viabilidad de las instalaciones deportivas,
novedades en lo referente a actividades y programas, etc. En
definitiva, intentaremos seguir aprendiendo e intercambiando
informacién y conocimiento que es el objeto y objetivo central y
prioritario de nuestra asociacion.

Para todo ello, cuento con todos los socios y socias del Circulo y con
todas sus aportaciones como la via necesaria para que nuestras
actividades se vayan consolidando y cada vez aportemos més a la
mejora y evolucién del sistema deportivo.

iMUCHA SUERTE PARA TODOS!

D?. Milagros Diaz Diaz
Presidenta Circulo de Gestores Deportivos
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LOS GASTOS ECONOMICOS QUE PROVOCA

EL SEDENTARISMO

EN LAS ECONOMIAS MUNDIALES Y EN LA ESPANOLA

1 sedentarismo es un problema creciente a
nivel mundial, que con el paso de los afios se
estd acentuando, ya que el estilo de vida de la
poblacién hoy en dia exige estar durante largo
tiempo sentado enfrente de una pantalla. Si ademas, las
obligaciones diarias de cada individuo, o la ausencia de
tiempo (principales barreras indicadas por los individuos
para no practicar deporte, segin Eurobarémetro 2022)
impiden que los individuos realicen ejercicio fisico,
esto desemboca en un problema agudo que puede tener
grandes consecuencias para las distintas sociedades.

Con el objetivo de subsanar este problema, la Organizacién
Mundial de la Salud (OMS), ha elaborado un informe en el
que recoge las directrices basicas de actividad fisica para
diferentes grupos poblacionales, diferenciando entre:
nifios y adolescentes (5 a 17 afios), adultos (18 a 64 afios)
y personas mayores (mas de 65 afios). Para el desarrollo
de este informe se han tenido en cuenta las caracteristicas
de cada grupo de poblacién, y sus posibilidades a la
hora de realizar actividad fisica. Asimismo, también ha
otorgado directrices bdsicas a otros grupos poblacionales
especificos, tales como embarazadas o personas que
padecen algun tipo de discapacidad o enfermedad.

Algunas de las recomendaciones expuestas por la OMS
son la realizacion de 60 minutos de actividad fisica diaria,
ya sea de forma moderada o vigorosa, y la necesidad de
realizar actividades con caracter del esfuerzo (CE) alto,
al menos tres dias por semana, para los nifios; de entre
150-300 minutos de actividad fisica moderada, y llevar a
cabo actividades con CE alto entre 75 y 150 minutos a la
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Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte en la
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semana para adultos; y pautas similares para las personas
mayores, afiadiendo el trabajo de ciertas aptitudes como
el equilibrio tres veces por semana.

La finalidad de la OMS con la realizacién de este informe
de directrices, ha sido dirigirse a las instancias normativas
en los ministerios de salud, educacién, juventud, deporte
o bienestar social o familiar de los paises de todo el
mundo, para que éstos pusieran en marcha planes
municipales, para fomentar la actividad fisica y reducir
los comportamientos sedentarios por grupo de poblacidn,
sirviéndose de la ayuda de las administraciones y
gobiernos locales.

Estas directrices se encuadran dentro del Plan de Accién
Mundial sobre Actividad Fisica 2018-2030, cuya meta es
reducir los niveles de inactividad fisica en un 15% para el afio
2030.

En cuanto al gasto que supone el sedentarismo para los
distintos paises a nivel mundial, el Grupo de Elaboracién
de las Directrices (GED) establecié que un decrecimiento
en el numero de personas sedentarias en el pais,
conllevaria grandes ahorros para los sistemas sanitarios.
No obstante, el 75% de los participantes encuestados
reflejaron su opinién sobre que una aplicacion estricta



de las directrices propuestas por la OMS, incrementaria
el gasto del ciudadano. Sin embargo, la evidencia de
los expertos se contrapone ante esta opiniéon, ya que la
realizacién de actividades como caminar cuyo nivel de
gasto monetario es minimo, tiene grandes beneficios para
la salud. Asimismo, también se reconocié por parte de
la GED, que la préctica de deportes estructurados si que
supondria un coste relevante, en especial para aquellas
personas con bajos ingresos.

Los gobiernos de los diferentes paises juegan un papel crucial
alahora de promover la actividad fisica en su territorio, mas
aun si se tiene en cuenta que no sera necesario aumentar el
gasto publico para llevar a cabo campafias destinadas a
promover la actividad fisica; simplemente mediante la
implementacién de actividades de concienciacién
de bajo coste en escuelas y lugares de trabajo, se
podra originar un cambio significativo en la
conducta de los ciudadanos alolargo de
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unos afios. Segun el andlisis coste-beneficio llevado a cabo,
se estima que la inversion en la promocién de actividad
fisica sera rentable en 15 afios.

Segun estudios efectuados en el afio 2013, el sedentarismo
suponia un coste mundial de 54.000 millones de $, lo
que significaba que la inactividad causaba un coste a los
sistemas sanitarios de los diferentes paises de entre el 1%
y 3% del presupuesto total. No obstante, un estudio llevado
a cabo por Sociedad Espafiola de Obesidad (SEEDO),
refleja que a dia de hoy el coste del sedentarismo en
Espafia supone para el sistema sanitario publico, el 25%
del presupuesto total, lo que conlleva un gasto de 1560
millones de €, soportado en un 70% por la administracién
publica y en un 22,8% por los hogares espafioles. De
la misma forma, expertos del sector de la salud y de la
actividad fisica exponen que una persona activa cuesta un
23% menos al sistema publico de salud, mientras que una
persona sedentaria supone un gasto del 26% adicional al
sistema publico sanitario.

Tras el Eurobarometro publicado en el mes de septiembre,
mas del 50% de la poblacién espafiola dejaba patente que
no practicaba ningun tipo de deporte o actividad fisica.
Estos datos son alarmantes y hacen que los profesionales
del sector tengamos un papel crucial para promover la
actividad fisica en el pais. Estos datos también reflejan
una gran oportunidad para el sector, e indican que todavia
queda mucho camino por recorrer para llegar a niveles
6ptimos de actividad fisica a nivel estatal.
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PLANIFICACION
COMERCIAL
(PLAN DE MARKETING)

sobre “Técnicas de marketing deportivo”, he podido

comprobar que la mayor parte de lo descrito, esta to-
talmente vigente y en aplicable a todo lo referente con la
comercializacién y gestion de cualquier entidad deportiva.
Con la diferencia de que la industria deportiva ha dado un
paso de gigante, haciendo mucho mas atractiva la practica
deportiva y que ahora la mayor parte de los “términos” es-
tan en inglés. Creo, por lo tanto, que puedo hacer una peque-
fia aportacién al reescribir en este foro algo tan importante
como la Planificacién comercial.

Releyendo un libro que hace un tiempo escribi un libro

La Planificacién Comercial o de marketing, estd entrelazada
con todas las dreas de gestion de una entidad deportiva: en
las actividades y servicios; en la atencidn al cliente; en las
administrativas; en el mantenimiento y conservacion de las
instalaciones; etc. y todas han de estar en linea con el plan
general de la Direccidn.

Hay que tener siempre muy presente que un plan de marke-
ting cuidadosamente preparado, reporta importantes bene-
ficios para cualquier Centro Deportivo:

o Proporciona un analisis critico del Centro De-
portivo, los deseos o necesidades de sus clien-
tes, el grado de formacién y actuacién de los
empleados (Directivos, profesores, administra-
tivos, etc.) y el ambiente de competencia en el
que se desenvuelve.

e Define los objetivos en términos de volumenes
de prestacion de servicios, n° de clientes, renta-
bilidad e imagen corporativa, etc.

e Establece politicas concretas y adaptadas a cada
tipo de negocio, actividad o servicio, entorno a
los 4 elementos del mix de marketing, para al-
canzar los objetivos propuestos.

0 Aporta un procedimiento sistemdtico para co-
rregir las desviaciones y evaluar los resultados
de la empresa en términos de ingresos frente a
gastos e inversiones.
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Por tanto, la planificacién de marketing capacita, tanto a
una gran corporacién, como a una pequefia empresa, club
deportivo, gimnasio, piscina, etc., para ser competitivos y
anticiparse a los cambios constantes del entorno.

Cuando se aplica rigurosamente, se arranca definiendo
o redefiniendo los objetivos bdsicos y econdémicos,
determinando el perfil competitivo o de gestion que se
quiere dar a la empresa. Se investigan las tendencias del
entorno sobre oportunidades del mercado, estrategias
estimadas y explicitas de los principales competidores y un
andlisis de las fuerzas y debilidades de la empresa (DAFO-
puntos débiles, amenazas, puntos fuertes, oportunidades).
Y a continuacion se desarrollardn los objetivos y se fijaran
las prioridades. La comparacion entre la posicion actual de
la empresa y la posicién deseada, proporciona la estrategia
que desea seguir para llenar el vacio entre las dos. Estas
estrategias se llevan a un plan y se construye un
programa de acciones.

Hay que tener presente que no sucede nada realmente como
consecuencia de este plan, hasta que no se tomen las decisiones
y se acometan las acciones contenidas en dicho plan.

Las acciones son para hacerse y el control permanente, es
el tnico medio para asegurar su cumplimiento. Hay que
afiadir la realimentacién de la informacién y estar preparados
ante algun obstaculo que puede presentarse, ya que “el
mercado” no permanece inactivo. Nuevos sucesos pueden
acontecer en el entorno y es preciso reaccionar y poner en
marcha los planes de contingencias, planes que han debido
reflejar los posibles cambios en las tendencias estimadas.

Las acciones deben ser ejecutadas por alguien; por tanto,
deben estar fijados unos responsables de su ejecucidn.
Para hacer el control de las mismas, es preciso marcar unas

medidas de facil comprobacién o, dicho de otra forma,
los objetivos tienen que ser medibles, no solo apreciables
cualitativamente.
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Se puede decir que la planificacién de Marketing persigue
varios objetivos:

 Identificacién de necesidades a satisfacer.
 Identificacidn de oportunidades y amenazas del entorno.
» Evaluaciéon de puntos fuertesy débiles de la organizacién.

* Disefio de lineas de actuaciéon que proporcionen a la
empresa una posicién competitiva.

* Ejecucion de las acciones programadas (tacticas).
« Seguimiento y control y realimentacion.

DEFINICION DEL PLAN DE MARKETING

“La planificacién de marketing es el proceso mediante el
cual las empresas asignan sus recursos a los objetivos y
oportunidades de marketing”.

Otras definiciones que describen mejor el proceso del plan
de marketing son las siguientes:

“Planificaciéon del marketing es la funcién selectiva de
hechos, y supuestos de futuro que permiten prever y
proponer las actividades necesarias para conseguir unos
objetivos previstos”.

O bien:

“La planificacién de marketing consiste en la recopilacién de
hechos internos y externos que reflejan la situacién que la

empresa deberd afrontar en el campo del marketing, enunciar
unos objetivos, y obtener unas lineas de acciéon de supongan

GESTION

una combinacién de los medios disponibles y de las politicas
establecidas para la consecucion de aquellos objetivos”.

En estas dos ultimas definiciones estan contenidas todas las
etapas que hay que cubrir en el plan de marketing y que se
irdn viendo a lo largo de este articulo.

ESTRUCTURA DEL PLAN DE MARKETING

La estructura que todo Plan de Marketing debe tener se apo-
ya fundamentalmente en los siguientes puntos:

» Andlisis de la situacién.

* Determinacién del mercado objetivo.

* Evaluacion delos “puntos fuertes”y “débiles” la empresa.
* Identificacién delas “oportunidades”y “amenazas” del entorno
* Definicién de “objetivos”

* Disefio de lineas de actuacién que proporcionen a la

empresa una posicién competitiva. (Determinacion de
las estrategias y tacticas a ejecutar)

* Programacion, seguimiento, control y realimentacidn.

Es conveniente hacer un andlisis introductor del Plan, en el
que se destaque el lugar que ocupan la oferta de servicios del
Centro Deportivo en el mercado y acabarlo con un resumen
que diga las ventajas, los costes y los beneficios y en donde se
destaque y explique €l porque va a triunfar ese Plan.

REVISTA DEL CIRCULO DE GESTORES
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VENTAJAS DE LA PLANIFICACION DEL
MARKETING
Planificar tiene las siguientes ventajas:

» Analiza los resultados obtenidos en afios anteriores,
detectando los éxitos y fracasos.

Obliga a reflexionar y profundizar de una manera
sistemadtica sobre el presente y futuro de la empresa y el
mercado.

Proporciona a la empresa, la base para una mayor
precisiéon en la definicién de sus objetivos y politicas.

Permite una mejor asignacién de los recursos materiales
y una mejor coordinacién de los recursos humanos de la
empresa.

Permite estar preparados para reaccionar mas
eficazmente ante cambios repentinos de mercado o
acciones de la competencia.

Provoca un mayor sentido de participacion y
responsabilidad entre las personas involucradas.

INCONVENIENTES DE LA PLANIFICACION
DEL MARKETING

Como inconvenientes mas destacados en la planificacién
destacan:

* La planificacion de marketing exige tiempo y esfuerzo;
mayor cuanto mejor sea la planificacién.

Consecuencia de lo anterior, la planificacién lleva
CONSsigo un coste.

La planificacién debe ser flexible.

LA ELABORACION DEL PLAN DE MARKETING

En la elaboracion del plan de marketing debe seguirse un
proceso sistemadtico; este proceso consta de una serie de
etapas que deben cubrirse secuencialmente.

Cada una de estas fases o etapas pueden definirse con una
pregunta concreta a la que debe responder cada una de
las fases del plan.

El cuadro 1 puede ayudar a resumir todo el proceso que,
evidentemente, no es automatico ni facil y que envuelve,
tanto oportunidades como riesgos. Todo obstaculo lleva
unida una oportunidad, que hay que descubrir y existe
un riesgo que hay que valorar y encontrar el medio de
vencer o disminuir.

Deseo que este breve resumen contribuya a facilitar
el trabajo de los directivos o responsables de clubes
deportivos, empresas u otro tipo de entidades.
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ANTECEDENTES
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n 2015 se crea en el C.S.D la Subdireccion General Mujer y

Deporte. ¢Cudles son las funciones de este nuevo cargo? Nos

dicen que las funciones de este nuevo cargo son diversas y tie-
nen caracter transversal pudiendo destacarse las siguientes:

Elaboracidn y desarrollo de estudios, planes, programas y estrate-
gias que fomenten la presencia de las mujeres en el &mbito de la
actividad fisica y el deporte en todas las edades, modalidades de-
portivas, niveles profesionales, 6rganos directivos y de gobierno.

Propuesta, elaboracion y desarrollo de normas, actuaciones
y medidas dirigidas a asegurar la igualdad de trato y de
oportunidades de las mujeres y remover los obstacu-

los que impidan la igualdad o generen discrimina-
cién por razén de sexo, en el &mbito deportivo.

Promocién y coordinacién de lineas de
actuacion que impulsen una imagen
positiva, especialmente en los me-
dios de comunicacidn, de las muje-
res en el deporte, diversificada y
exenta de estereotipos de géne-

ro en colaboracién con institu-
ciones y organismos nacionales

e internacionales.

Llevo toda una vida relacionada con
el deporte, de un modo u otro. Empecé
en 1960 como nadador del C. Natacion
Moscardd de Madrid y en mi club, en mi
distrito, en mi federacidon, no habia ningan
tipo de discriminacion, tanto lo chicos como las
chicas que querian hacer deporte (en este caso
de natacién) de competicidn, lo pudieron hacer con

los mismos derechos y obligaciones: Inscribirse en el
Club, pagar la cuota correspondiente y asistir a los entre-
namientos a criterio del entrenador, el cual dependia, de la
edad, resultados deportivos, tiempo de cesidn de la piscina, etc.
PARA TODOS EXACTAMENTE IGUAL. ¢Cudl era el problema?
Que, si estdbamos inscritos 100 nadadores, el 80% éramos chi-
cos. ¢Por qué no habia més chicas?

Mas tarde accedi a los cursos de monitor y entrenador
de natacidn, al cual podian asistir mujeres y hombres
con el mismo programa y aprobaban quienes superaban

las pruebas en los exdmenes correspondientes, ya fuera

hombre o mujer. ;Cudl era el problema? Que el 90% de

los asistentes al curso éramos chicos, y como resultado

habia mas monitores y entrenadores masculinos que fe-
meninos. ¢Por qué no se inscribian mas chicas?
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Ella directiva del club, en los afios 60, cuando se hacian elec-
ciones, podian presentarse libremente a las mismas, tanto
hombres como mujeres, pero, creo que todos los directivos
eran hombres, ¢{Por qué? Porque no se habia presentado
ninguna mujer en ninguna candidatura. Lo mismo ocurria
en la Federacion Castellana de Natacion.

Imagino que el problema era que por diversas razones,
algunas de tipo cultural de la época, las chicas o mu-
jeres, estaban interesadas en otros temas y no nos
plantedbamos que habia que regalarlas nada o
que consiguieran las cosas con menos esfuer-
z0. Nos plantedbamos eso de “conocimien-

tos, mérito y esfuerzo/dedicacién”.

Esto que ocurria en un pequefio
barrio obrero y extrarradio
de Madrid, podria ocurrir
en otras poblaciones y de-
portes. Como directivo y/o
colaborador, se requeria
sobre todo mucha de-
dicacion, estar presente
muchos dias, haciendo un
seguimiento de la marcha de la
entidad y solucionando problemas, y
eso solo lo hacian los hombres, con alguna pe-

quefia excepcion.

Actualmente, hemos llegado a tener que dar prioridad a la
mujer por ley, sin tener en cuenta “conocimientos, mérito
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y esfuerzo/dedicacién”, para que estén en las directivas de
clubes o Consejos de Administracion. ¢es justo esto? ;Dénde
esta la igualdad?

Con este sistema se empodera a las mujeres, tanto a las que
valen como a las que no valen. Pero a esto tengo que decir
que actualmente podria destacar algunas presidentas de
Asociaciones, clubes o federaciones que estdn haciendo su
trabajo muy bien y merecen todo mi consideracion por ello,
pero, que pasa con las que se han puesto a dedo?

Solo un ejemplo: Hace unos afios, he militado en un partido
politico, en el que practicamente habia un 80% de hombres
afiliados y un 20% de mujeres. Todos trabajabamos duran-
te todo el afio intentando promocionar al partido con ideas
0 aumentando el numero de afiliados. Cuando llegaban las
elecciones, debido a la Ley Electoral, habia que poner como
minimo a dos mujeres entre los 5 primeros o 5 cada diez, sin
importar si estaban afiliadas, su valia o su dedicacion, por lo
cual muchos hombres con mds mérito, conocimientos y de-
dicacion se veian superados en las listas electorales. ;Dénde
esta la igualdad? Y en algunas de las nuevas leyes ;Dénde
esta la igualdad?

No quiero extenderme mas ya que creo que con este corto
articulo se demuestra que en este pais, en las ultimas dé-
cadas, se ha dado un empoderamiento a las mujeres y un
deterioro Psico-social los hombres que si no se corrige y se
vuelve a la igualdad real de que lo que de verdad se aprecie
sea el “Mérito y capacidad” de cada persona, sea hombre o
mujer, esta sociedad se empobrecera.
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OPINION

POR MAS
POST - PARTOS ACTIVOS

esde Embarazo Activo como empresa

especializada en ejercicio fisico en el

embarazo y post parto, siempre se ha tenido

como objetivo que las clientas lleguen en
buenas condiciones tanto fisicas como emocionales al
momento del parto. Pero esto no queda aqui, sino que
se debe de seguir activa durante todo el post parto para
lograr una buena recuperacion luego de la llegada del
bebé. Por eso hemos dado nombre propio a una de las
actividades que ya se venian haciendo desde los inicios
de la empresa “Post Parto Activo”.

El realizar ejercicio fisico pautado por un profesional
formado para ello durante el post parto tendra multiples
beneficios tanto fisicos y emocionales para la reciente
mama, algunos de ellos:

Mejorard el retorno venoso en miembros inferiores,
evitando las vdrices y telangiectasias.

Controlard su presiéon sanguinea, el colesterol y el
azucar en la sangre.
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Fortalecerd los musculos del abdomen y del suelo
pélvico, evitard el riesgo de padecer molestias tales
como incontinencia urinaria, y la ayudara a mejorar sus
relaciones sexuales.

Asimismo, la ayudara a sentirse mds contenta y positiva
y a disfrutar mas de su bebé y de su pareja, ya que
aliviara tensiones y se sentird con mayor entusiasmo,
evitado los sintomas de depresion.

Ganard energia, fortaleza y flexibilidad, lo que le dara
mas seguridad.

Ird recuperando su funcionalidad del suelo pélvico.
Retomard con mas facilidad sus tareas habituales.

Perdera peso en un tiempo mds corto, a tonificar y
fortalecer sus grupos musculares con mayor rapidez,
perderd exceso de grasas, y aumentard la masa muscular.

Mejorard su predisposicion a la hora de amamantar, ya
que se fortalecen los musculos de la espalda, mejorando
la postura.



Sibien cadapostpartoesdiferente, sesugiere estar activa
desde su inicio y luego de los 30 dias en un post parto
vaginal comenzar a realizar actividad fisica especifica
para post parto pautada ya de manera regular y a los 45
dias aproximadamente en un parto por cesdrea.

El profesional que debe de estar a cargo de las
actividades post parto es un experto del ejercicio
fisico especializado en embarazo y post parto. Desde
Embarazo Activo formamos a los profesionales y damos
la guia a las empresas para que puedan implementar de
manera correcta la actividad.

El ejercicio fisico en el post parto se divide en 3 fase:
inicial, intermedio y avanzado.

La fase inicial seria desde el nacimiento hasta los 3
meses de vida del bebé, la fase intermedia de los 3
meses a los 6 meses de vida del bebé y la fase avanzada
de los 6 meses de vida del bebé hasta los 9 — 12 meses
aproximadamente.

Si bien estas fases son un marco tedrico de guia,
lo importante es que cada reciente mama vaya
cumplimentando cada fase para pasar a la siguiente y lo
que determina la fase es si la mama hace o no ejercicio
fisico. Por ejemplo, si una clienta llega a la clase con
un bebé de 7 meses y no venia haciendo ejercicio post

parto, por mas que en la teoria tenga que estar en una
fase avanzada, debe de comenzar por la fase 1 y luego ir
cumpliendo los objetivos de cada una.

Los elementos que se van necesitando en un inicio son
muy pocos, ya que se trabaja mucho con el propio peso
corporal y readaptando la movilidad general. Siempre
si se usa una colchoneta o mat, pesitas en un inicio de
2 - 3 kg, esferas, bandas, picas, y luego ya mas cargas
externas.

Elbeneficio quereporta alas empresas que implementan
este tipo de actividad es que van a atender a las clientas
en un periodo de mucha vulnerabilidad y que necesitan
actividades especiales. Si bien es de suma importancia
estar activa, si debe de ser con actividades pautadas y
controladas por un profesional formado para ello como
explicamos. Deben de ser actividades diferenciadoras
y muy especificas en este periodo tan importante de la
recuperacion de la mujer.

Atender a la clienta en este momento, ayuda al proceso
de fidelizacién no solo de ella sino del grupo familiar.
Ademds de tener un lugar que le brindard las actividades
necesarias para su recuperaciéon post parto y de esa
manera retomar las actividades mucho mas rapido en
el club o gimnasio.

Desde Embarazo Activo no solo brindamos servicios a
profesionalesy empresas que trabajen con embarazadas,
sino que también lo hacemos en el post parto, ya ahora
formalmente desde Post Parto Activo. Pueden visitar
nuestro sitio web www.embarazoactivo.com
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VISITA TECNICA AL CENTRO DEPORTIVO GOFIT PENA

ACTIVIDADES
DEL CIRCULO DE GESTORES

El Circulo de Gestores sigue con su objetivo de realizar diferentes
actividades y eventos para mejorar el conocimiento y compartir
experiencias entorno a la gestion deportiva. A continuacion
mostramos aquellas que han tenido lugar en los ultimos meses.

REVISTA DEL CIRCULO DE GESTORES

El pasado 5 de julio tuvo lugar una
nueva reunion de la Junta Directiva del
Criculo de Gestores, a través de medios
virtuales.

En el orden del dia se trataron
diversos temas relacionados con las
proximas actividades del Circulo, y
las diferentes acciones de gestién
realizadas previamente.

Esta reunién pone fin a la temporada
2021-2022, a la espera de iniciar la
proxima a partir de septiembre de 2022.

Seguimos activos y con ganas de volver
con mas fuerza.

Visita Técnica al centro deportivo
GoFit Pefiagrande

El pasado martes 25 octubre ha
tenido lugar la Visita Técnica al GoFit
Pefiagrande, organizada por el Circulo
de Gestores Deportivos de Madrid.

En esta jornada, hemos podido
conocer de la mano de Nacho
Zambrana, Responsable de Desarrollo
de Negocio de GoFit, y del director
de la Instalacion GoFit Pefiagrande
Carlos Peral, el funcionamiento y la
gestién de esta instalacion, la cual
es un gran ejemplo de optimizacion
de sus espacios, digitalizacién de
sus servicios y la innovacién en los
servicios proporcionados al cliente.
Esta visita se encuentra en linea con
los fines del Circulo de Gestores de
fomentar la profesionalizacién del
sector, asi como de ser una excelente
herramienta de punto de encuentro
entre los gestores deportivos de la
Comunidad de Madrid.

El centro GoFit Pefiagrande es una
instalacion ubicada en la Calle
Monforte de Lemos, 184, en el barrio de
Pefiagrande en Madrid, que cuenta con
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CENA DE NAVIDAD DEL CIRCULO DE GESTORES 2022

una superficie total de 16.000 m2. Este
espacio cuenta con:

* Sala Fitness (1.519 m2).
* 6salasdeactividades dirigidas.
* Terraza GO fit Cross.

¢ 2 piscinas interiores (vaso de
aprendizaje y vaso de nado).

 Piscina exterior.

* Otros  espacios auxiliares
como zona de Spa, Cafeteria,
Servicios infantiles y Parking.

Todos estos servicios hacen que este
centro sea uno de los centros insignia
de la cadena de gimnasios GoFit.

Desde el Circulo de Gestores Deportivos
de Madrid agradecemos a los asistentes
por su participacién y al equipo de
GoFit por la excelente atencion recibida
durante la visita.

Reuniodn Virtual de la Junta Directiva
del Circulo de Gestores el 2 de
noviembre

El pasado 2 de noviembre tuvo
lugar una nueva reunién de la Junta
Directiva del Circulo de Gestores, a
través de medios virtuales.

En el orden del dia se han abordado
diferentes temas en relaciéon con las
proximas actividades del Circulo, el es-
tado econdmico y las diferentes acciones
de gestion realizadas con anterioridad.

Nos mantenemos activos y con la vista
puesta en seguir profesionalizando
y mejorando el sector de la gestidon
deportiva.

Cena de Navidad del Circulo de
Gestores 2022

El pasado lunes 12 de diciembre,
tuvo lugar en el hotel “Mayorazgo” la

ACTIVIDADES

tradicional Cena anual de Navidad
del Circulo de Gestores Deportivos
de Madrid, que se volvié a celebrar
después de dos afios en los cuales
la pandemia lo impidié. El evento
contéd con cerca de 60 asistentes, y
todos los socios pudieron disfrutar
de una cena en un emplazamiento
unico, acompafados de numerosos
comparfieros de profesion.

Durante el encuentro, también se
llevé a cabo una entrega de premios
al comité benefactor debido a que
gracias a ellos muchos de los proyectos
realizados han sido posibles.

Desde el Circulo de Gestores queremos
agradecer a todos los asociados su
participacién en la cena. jNos vemos el
afio que viene!

REVISTA DEL CIRCULO DE GESTORES

17




ACTIVIDADES
3’—_-—6--*

Deporte

(e

o del Deporte

"MENED 15aka @
Lﬂ)ne
Sot

@D 5

(i
(= e({ o-vhﬂ‘-”"?a'
&/ 0//’”’%

© e
8 de Gestion del

estaral de Gestion

e R

R~
LR by

KOMpa N

e Spay

JENTO DE

/IEJA
iy ¥

AYU

W

443

Cia

Torrevieja inicia la cuenta atras para el Congreso conjunto de GEPACV y FAGDE

Los presidentes de ambas entidades y
la Concejala de Deportes de Torrevieja,
Diana Box, ofrecieron los detalles del
evento que se desarrollard los dias 20 y
21 de Octubre.

Comienza la cuenta atrads para el 8°
Congreso de Gestion del Deporte de
la Asociacién de Gestores Deportivos
Profesionales de la Comunidad
Valenciana (GEPACV) y el 4° de la
Federacién de Asociaciones de Gestion
del Deporte de Espafia, que se celebraran
de forma conjunta los dias 20 y 21 de
octubre en el Auditorio Internacional de
Torrevieja. La localidad alicantina fue
ayer escenario de una rueda de prensa
en la que se ofrecieron detalles de un
evento que, durante dos dias, espera
reunir a unas 400 personas procedentes
de toda la geografia de Espafia.

La concejala de Deportes del
Ayuntamiento de Torrevieja, Diana
Box, presidié un acto en el que estuvo
acompafiada por los respectivos
presidentes de GEPACV y FAGDE, Miguel
Angel Nogueras y Fernando Paris. En la
comparecencia ante los medios locales
se expuso el programa del congreso,
que servird de marco de reflexion
sobre cuestiones como la relacién entre
deporte y turismo; la colaboracion
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publico-privada en la gestion del
deporte o la tecnologia, digitalizacién
e innovacion en la industria deportiva.
Para ello, se contara con la presencia de
16 ponentes de prestigio, entre los cuales
estan el director general de Deportes
del Consejo Superior de Deportes (CSD),
Albert Soler, o el presidente de la Real
Federacion Espafiola de Balonmano
(RFEBM), Francisco Blazquez.

En el marco de este congreso conjunto
tendra lugar, ademads, la entrega de los
VIII Premios GEPACV a la Gestion del
Deporte, entre cuyos galardonados se
encuentra el Ayuntamiento de Torrevieja
por su labor de fomento del deporte.

El presidente de FAGDE, Fernando
Paris, considera que este encuentro
llega “en un momento muy oportuno”
por diversas razones. “En primer lugar,
porque se trata del primer congreso de
FAGDE después de siete afios, ya que el
anterior se celebrd en 2015 en Santander
y porque, ademas, va a poder celebrarse
de forma presencial una vez dejada
atras la pandemia. Pero también es un
momento idéneo porque los efectos de
la COVID-19, de la crisis climdtica y de
lasrestricciones de energia condicionan
los comportamientos de la ciudadania
en el ambito del deporte y obligan a los

gestores deportivos a reflexionar sobre
como dar una respuesta adecuada a
estos desafios. Eso, sin olvidar que
estamos a la espera de una reforma del
modelo deportivo espafiol, con una Ley
del Deporte aun en proceso de debate”.

Asi mismo, Paris quiso agradecer a
las instituciones publicas y la propia
GEPACV el apoyo recibido para poder
celebrar este encuentro conjunto en
tierras alicantinas.Por su parte, su
homélogo en GEPACV, Miguel Angel
Nogueras, se mostro especialmente
ilusionado por poder “hacer coincidir
nuestro Congreso con el cuarto que,
a nivel estatal, organiza FAGDE” en
un afio especial para la Asociacion de
Gestores Deportivos Profesionales de
la Comunidad Valenciana, puesto que
se conmemora su 25° aniversario. “El
Ayuntamiento de Torrevieja nos ha
acogido de una forma extraordinaria,
por lo que esperamos y deseamos que
esta gran cita formativa sea un rotundo
éxito para el sector del deporte”, afiadio.

Ademds del apoyo institucional del
Ayuntamiento de Torrevieja, el 8°
Congreso de GEPACV y el 4° estatal de
FAGDE cuentan con el respaldo de la
Diputacion Provincial de Alicante y la
Generalitat Valenciana.



Equipamiento Deportivo Integral de Instalaciones y Centros Deportivos

Mas de 30 afios de experiencia y solvencia en la instalacion de Equipamientos Deportivos Integrales,
Deportes de Equipo, Instalaciones Deportivas, Pavimentos Deportivos Indoor y Outdoor, Renovacioén de Pavimentos insitu,
Atletismo, Gimnasia, Fitness, Deportes Alternativos y Piscinas.
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Fundado por y para los profesionales
de la Gestidn Deportiva, el Circulo
tiene como fin, el que se reconozca

la figura del profesional, yasea . mmy

Gestor.Depertivorptblico o privado

www.circulodegestores. com.
info@circulodegestores.com

f www.facebook. com/ClrcquGestores
¥ @CirculoGestores
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